
Prot 3257 C/41 
Del 24/06/2016 

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE uv. DACHELET" UCEO 
SCIENTIFiCO - IPA SPEZZANO ALBANESE 

Via Nazionale 328 -87019 (CS) (Tel. 0981953570 Tel. e Fax 0981/1989904) 
CODICE MECCANOGRAFICO CSIS05300V C.F. 88001870786 

C/C/P no 19139997 

csis05300v@pec.istruzione.it csis05300v@istruzione.it 
http://www.iisbachelet.net/ _ 

www.iisbacheletspezzano.gov.it 
" .Q',STRETTO SCOLASTICO N. 25- ROGGIAN<) GRAVINA 

\ 

PROGRAMMA TRIENNALE PERlA TRASPARENZA E L'INTEGR-ITA- 2016/2018 
Sentito il Consiglio di lstituto in data .21 giugno 2016 

·. "\it~·':'"::~~·: 

IL CONSIGLIO Dl ISTITUTO 
• Visto il D.L.vo 150/2009; 
• Visto 1' Art. 32 della L. 69/2009; 
• Vista la L. 190/2012; 
• Visto il D.L.vo 33/2013; 
• Vista la circolare no 2/2013 del Dipartimento della FunzionePubblica; 
• Viste le delibere dalla ANAC/CIVITn° 105/2010, n° 2/2012 e n° 50/2013; 
• Vista la Delibera ANAC n. 430 del 13 aprile 2016; 
• Tenuto conto delle peculiarita dell'organizzazione dell'istituzione scolastica; 
• Visto l'atto di indirizzo formulato dal responsabile di cui all' Art. 43 del D.L.vo 33/2013; 

ADOTTA 

II PROGRAMMA TRIENNALE PER LA T RASP ARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 

Art. 1"L'amministrazione trasparente" 

L:ns V. Bachelet- IPA di Spezzano albanese (CS), garantisce l'accesso da parte di cittadini aile 
" informazioni pubbliche" trattate dalla scuola, adottando il presente programma triennale per la 
trasparenza e 1:integrita (PTTI) nel rispetto della vigente norrrtativa in materia di trasparenza 

· (D. Lgs. n. 33/2013), che.ha sintetizzato l'insieme delle previgenti rtormein materia di trasparenza 
ed accessibilita totale aile informazioni sull'organizzazione dell'ente pub1Jlico d!i pa.Jie-dei cittadini, 
ed in coordinamento con quanto previsto nel Piano triennale di preveiizione della d6friizione 
( PTPC) predisposto dal Direttore Generale dell 'USR pet la Calabria dott. Diego Bouche . 
La trasparenza, intesa come accessibilita" totale a tutti gli aspetti dell' organizzazione costituisce ia 
forma essenziale dei servizi erogati dalle amministrazioni pubbliche per la tutela dei diritti civici e 
sociali ai sensi deH'articolo 117 della Costituzione, e strumento fondamentale per assicurare il 
rispetto dei valori costituzionali d'imparzialita e huon andatnento della pubblica amministrazione,. 
sanciti dall'art. 97 della Costituzione. 



La n6zi6b.e di ''trasparenza" ha assunto un rilievo centrale nell' attuale quadro normativo, a seguito 
delPemanazio~e,della Iegge 190/2012, che ne ha potenziato il contenuto e la portata definendone le 
modalita di attu~one mediante delega legislativa al Govemo. 
In attuazione delia delega, il Govemo haadottato il decreto legislativo 14 mar~o 2013, n. 33 recante 
"Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni", attraverso il quale sono stati sistematizzati 
e riorganizzati gli obblighi di~.pubblicazione gia vigenti e ne sono stati introdottidi nuovi e, per la 
prima volta, e stato disciplimitb r·i;titutodell"'accessocivico". . . ! 

La trasparenza e intesa come accessibilita totale delle informazioni conc~rrt~l1ti l'organizzazione e 
l'attivita delle pubbliche amministrazioni e costituisctr altresi un elemep.to fondamentale di 
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni e del raggiungimento degli obiettivi 
fissati. Pertanto, il PTTI - Programma trienmile per 'la trasparenza .e l'integrita, di seguito 
"Programma", ed i suoi obiettivi sono formulati incollegamento con la programmazione strategica 
ed operativa di questa Istituzione Scolastica, definita in via· generale nel PTOF e negli analoghi 
strumenti di programmazione. · 
Gli aspetti di maggior rilievo del programma, possono essere riassunti nei seguenti punti: 
• viene regolamentato l'istituto dell'accesso civico inteso come diritto di chiunque di accedere alle 
informazioni concementi 1' organizzazione e 1' attivita dell 'liS V. Bache let - IP A; 
• viene ampliato il numero delle categorie di atti e documenti oggetto dei nuovi obblighi di 
pubblicazione e vengono regolamentati nel dettaglio ed adeguati aile nuove previsioni di Iegge i 
periodi di pubblicazione deglistessi; 
• viene modificata la tempistica di attuazione alla luce anche degli adempimenti relativi ad obblighi 
di trasparenza gia attuati; 
• viene ribadito che i documenti; le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai 
sensi della normativa vigente, costituiscono dati di tipo aperto, ai sensi dell' art. 68 del Codice 
dell' amministrazione digital e. 

Art~ 2 Riferimenti normativi 
Le principali fonti normative per la stesJ'~ del Programma sono: 
• D .lgs. 150/2009, che ·all' art. 11 definisce la trasparenza come "accessibilita to tale,· anche attraverso 
lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni · pubbliche, delle 
informazioni concementi ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori felativi agli andamenti 
gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delfe funzioni istitvzJ(lnali, dei risultati 
dell'attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire 
forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di huon andamento e imparzialita. Essa 

. ·costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle artnninistrazioni pubbliche ai sensi 
dell'articolo 117, 2 comma, lettera m), della Costituzione"; 
• Delibera n. 105/2010 della CIVIT, "Linee guida per la predisposizione del Programma triennale ·· 
per la trasparenza e l'integrita", ptedisposte dalla Commissione per la Valutazione Trasparenza e 
l'Integrita delle amministrazioni pubbliche nel contesto della fmalita istituzionale di promuovere la 
diffusione nelle pubbliche amministrazioni della :1eg~iita e della trasparenza; E~e indicano il 
contenuto min:imo e le caratteristiche essenziali del Programma triennale per la trasparenza e 
l'integrita, a partire.dalla indicazione dei dati che devono essere pubblicati sul_sito web istituzionale 
delle amministrazioni e delle modalita di pubblicazione, fino 1!. definir~ ·1e ~irii~iative sulla 
trasparenza; . . . . . . . 
• Delibera n. 2/2012 della CIVIT "ljnee guida per -il' migliorarnento della predisposizione e 
dell'aggiomamento del Prograrnina·triennale per la trasparenza e l'integrita", predisposte dalla 
Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e l'Integrita delle amministrazioni 
pubbliche, contenenti indicazioni. integrative delle linee guida precedenteinente adottate, in 
particolare delle principali aree di · miglioramento evidenziate nel monitoraggio effettuato dalla 
CIVIT adottobre 2011; 

2 



• Delibeta n. 3f2~J2 della CIVIT ''Linee guida per il miglioramento degli strtunenti per la qualitft 
dei servizi P.11Dhlisi" predisposte dalla Commissione Indipendente per la Valutazione, la 
Trasparenza e l'Integrita delle amministrazioni pubbliche contenenti le indicazioni integrative e gli 
approfondimenti in materia di standard di qualita dei servizi resi ai cittadini dalle pubbliche 
amministraiioni; . . 

~ . . 

• Linee Guida peri. siti web ~na-PA (26 luglio 2010, con aggiomamento 29luglio 2011), previste 
dalla Direttiva del 26 nove~bre 2009, n. 8 del Mihistero per la Pubblica amministrazione. e 
l'innovazione. Tali linee guida prevedono che i siti web delle P.A. debbartd)"ispettare il principio 
della trasparenza tramite 1 "'accessibilita totale" del cittadino alle informaiioni concementi ogni 
aspetto dell'or~anizzazione dell'ente pubblico, defmendo, peraltro i contenuti minimi dei siti web 
istituzionali pubblici; . 
• Delibera del2 marzo 2011 del Garante per la Protezione.dei_Dati Personali che definisce le "Linee 
Guida in materia di trattamento dei dati persqni::!Jj contenuti anche in atti e documenti 
amministrativi, effettuato anche da soggetti pubblicf''pe~ finalita di pubblicazione e diffusione s~l 
web"; 
• Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e_la repressione della cortuzione 
e dell' illegalita nella. pubblica amministrazione" che all' art.1 comma 15) stabilisce che la 
trasparenza sia assicurata mediante pubblicazione nei siti web istituzionali delle pubbliche 
amministrazioni, delle informazioili relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile 
accessibilita, completezza e semplicita di consultazione nel rispetto delle disposizioni in materia di 
protezione dei dati personalL Tale comma prevede inoltre che nei siti web istituzionali siano 
pubblicati anche i bilanci e i conti consuntivi dell'amministrazione, nonche i costi unitari di 
realizzazione delle opere pubbliche e di produzione dei servizi erogati ai cittadini (per le 
informazioni sui c_osti prevede che 1 'Al1torita predisponga un apposito schema-tipo ); 
• D.lgs. del 14 marzo 2013 n. ~3 "Riordino della d!,sciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, 
trasparenza e diffusione di informa.Zioni da parte delfe pubbliche amministrazioni, a norma dell' art. 
1 comma 3 5, della Iegge 6 novembre 20 i2, n. 190." 
• Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 
• Delibera CIVIT n. 50/2013 "Linee guida per l'aggiomamento del Programma trie.11nale per la 
trasparenza e l'integrita 2014-2016"; 
• Delibera CIVIT n. 59/2013 "Pubblicazioi1e degli atti di concessione di sovvelizioni, contributi, 
sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e'privati (artt. 26 e 27, 
d.lgs. n. 33/2013)"; . . . ; 
·• Delibera CIVIT n. 65/2013. "Applicazione dell'art. 14 del d.lgs. n. 33/2013 - Obblighi di 
pubblicazione concementi i componenti degli organi di indirizzo politico"; 
• Delibera CIVIT n. 66/2013 della CIVIT "Applicazione del regime sanzionatorio perla violazione 
di specifici obblighi di trasparenza (art. 47 del d.lgs: n. 33/2013)"; 
• Circolare n. 2/2013del Dipartimento della Funzione pubblica "d.lgs. n. 33 del2013- attuazione 
della trasparenza"; 

· • Delibera ANAC n. 430/2016 "Linee guida sull'applicazione alle istituzioni scolastiche delle 
. disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190 e al Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 

•. 
33 "· .. 

' • ., • : '•> -- • : •• -'!'.- :--

• Piano Nazionale Anticortuzione ( PNA) approvato on Delibera ANAC Ii. 72 dellll settembre 
2013 edefsuoaggiomamento approvato con Determinaziqne ANAC n. -12 del28 ottobre 2015 
.( aggiomamento 20 15) 
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' ~\, Art. 3 Le principali novita e gli obblighi di pubblicazione 
3.1 II sito web--isptuzionale 
Nella home J~page del sito web istituzionale dell'IIS V. Bachelet IPA 
http://wWw.iisbacheletspezzano.gov.it e collocata la sezione denominata "Amministrazione . 
trasparente", all'intemo della quale sono pubblicati i dati, le informazioni e i documenti ai sensi del 
D.Lgv 33/2013 e della L. 190/2012. . 
La sezione e organizzata e su~divi'sa in sotto..:sezioni nel rispetto delle specifiche struttutali stabilhe 
nell' Allegato 2 al d.lgs. 33/2013 intitolato "Struttura delle informazioni suFsJtFistituzionali". 
Ai sensi dell'art. 6 del d.lgs. 33/2013, ristituziorte Scolastica garanHsce la qualita delle 
informaziorii pubblicate nel rispetto degli obblighi previsti :dalla legge, assicurandone: 
l'integrita, il costante aggiomamento, la completezza, la tempestivita, la sempllcita di consultaziorte, 
la comprensibilita, l'omogeneita, la facile accessibilita, nonche la conformita ai documenti originali 
in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita. 

Art. 4 Soggetti competenti all'attu3zione del Programma 

I1 ruolo di Responsabile della trasparenza, e affidato al Dirigente Scola:stico dott.ssa Marietta Iusi , 
che collaborera con il Responsabile della prevenzione della corruzione individuato nel Direttore 
dell 'U fficio Scolastico Regionale, cosi ·come stabilito dall' ANAC con delibera 4 3 0 _del 13/04/2016. 

I1 Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla Iegge ed e, in particolare, preposto a: 
- controllare che le misure del Programma siano collegate con le misure e gli intetventi previsti dal 
Piano triennale di prevenzione della corruzione regionale predisposto dal Direttore dell'Ufficio 
Scolastico Regionale; 
- controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico; 
- svolgere stabilmente un'attivita :di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione 
previsti dalla normativa vigente; 
- assicurare la completezza, la chiarezza e l'aggiomamento delle informazioni pubblicate; 
- segnalare al Responsabile Nazionale della prevenzione della corruz.ione i casi dL mancato o 
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione; . 
- provvedere all' eventuale aggiomamento del Programma entro il 31 gennaio 2018; 

Per 1' esercizio dei propri compiti il Responsabile della trasparenza si avvarra, inbltre, · della 
collaborazione dell'USR e d~l Dirigente dell'ATP provinciale, del DSGA, del personale 

· amministrativo, dei collaboratori del Dirigente, del responsabile del sito Web della scuola. 
Le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza potranno essere utilizzate 
anche ai fini della misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuate del 
Responsabile della Trasparenza. 
L'attuazione del Programma rientra tra i doverj. del Dirigente Scolastico, il quale e ten.uto a 
garantire il tempestivo e regolare flusso delle hiformazioni da pubblicare. ·,, 

Art. 5 Accesso civico __ _ ::· _ __ 
L'obbligo previsto dalla . normativa vigente in capo all' Autorita di pubblicare- documenti, 
informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di ric_hiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata 
omessa la loro pubblicazione. · 
La richiesta di accesso civico non e sottoposta ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione 
soggettiva del richiedente, non deve essere motivata, e gratuita e va presentata al Responsabile della 
Trasparenza (Dirigente Scolastico ), anche mediante compilazione di apposito modulo disponibile 
all'intemo della sezione "Amministrazione Trasparente" del sito web istituzionale :faggiungibile 
all'indirizzo: http://wWw:iisbacheletspezzano.gov.it 

-~ d/)'7 
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!,.a pagift:il e ilmoduio per l'accesso civico, in allegato al presente programma, saranno collocati 
nella sezione "~mministrazione Trasparente" > Altri,Contenuti > Accesso Civico. 

''" 

Le funzioni. r~ljf~e .. all'accesso· civico· non .potranno essere delegate dal Responsabile della 
trasparenza adaltri. •·· 
11 potere sostitutivo di cui all'articolo 2, comma 9-bis della Iegge 24111990, rimarra in capo ~al 
Responsabile stesso. .. 
Nei casi in cui iL Responsa\lile-'della Trasparenza, constati l'omissione della pubblicazione ~di 
documenti, informazioni b dati, prevista per legge, provvedera tempesti":amente a disporre la 
pubblicazione nel sito, del docutnento, dell'informazione o del dato richiest<:{' ' 
La pubblicazione va effettmita entro trenta giorni dalla richiesta di accesso, civico e va 
comunicata al r.ichiederite l'avvenuta pubblicazione, i~dicando il relativo collegamento ipertestuale. 
Se il documento, l'informazione o il dato risultano gia pubblicati nel rispetto della normativa 
vigente, il responsabile della trasparenza indica al richiedente ilrelativo collegamento ipertestuale. 
Nei casi di ritardo o mancata risposta, il richiedente PJ!R.,ricorrere al titolare del potere sostitutivo di 
cui all'articolo 2, comma 9-bis della legge 241/1996; e·~successive modificazioni, che, verificata lfl 
sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, nei termini di cui al comma 9-ter del medesimo articolo, 
provvede come descritto in precedenza. 
La tutela del diritto di accesso civico e disciplihatadalle norme sul processo amministrativo ( d.lgs. 
104/2010, cosi come modificato dal d.lgs. n. 33/2013) a cui si fa espresso rinvio. 

Art. 6 Campo di applicazione e limiti 
La pubblicazione on-line delle. informazioni avviene in conformita alle disposizioni normative in 
materia di trasparenza e di riservatezza di dati personali ( d.lgs. 196/2003 - Codice in materia. di 
protezione dei dati personali), comprensive delle deli here dell' Autorita garante per la protezione dei 
dati personali, inparticolare del Provvediniento del Garante per Ia protetione dei dati personali n° 
243 del15 maggio 2014. 
Gli. obblighi di pubblicazione dei dati.personali diveisi dai dati sensibili e dai dati giudiziari, di cui 
all'articolo 4, comma 1, lettera d) ed e'J, del d.lgs. 196/2003, comportano la possibilita di una 
diffusione dei dati medesimi attraverso siti istituzionali, nonche il loro trattamento secondo 
rn:odalita che ne consentono la indicizzazione e la rintracciabilita tramite. i motori di riqerca web ed 
illoro riutilizzo. 
In ogni caso per la pubblicazione di atti o documenti, l'amministrazione provvede a rendere non 
intelligibili i dati personali non pertinenti · o non indispensabili rispetto alle specifiche ,finalita di 
trasparenza della pubblicazione. : 
Gli obblighi di trasparenza e quindi di pubblicazione dei dati relativi al personale dell'Istituzione 
Scolastica si riferiscono a tutto il personale, comprendendovi il personale in regime di. diritto 
pubblico, i dipendenti legati all' Amtnillistrazione con contratto di diritto privato nonche quei 
soggetti terzi che entrano in rapporto con 1' Amministrazione ad altro tito1o. 
La pubblicazione di dati relativi al Dirigente Scolastico e finalizzata alla realizzazione della 
trasparenza pubblica, che integra una finalita di .rilevante interesse pubblico nel rispetto della 

. disciplina in materia di protezione dei datipersonali. ·-" 
Non sono in ogni caso ostensibili, se non nei casi previsti dalla Iegge, le notizie concernenti la 
natura delle infermita e degli impedimenti persoriali o familiari che causino.l'astensione· dallavoro, 
nortche le componenti della valutazione ole notizie co11cernenti il rapportodilavof~:tra ilpredetto 
dipendente e l'amministrazione, idonee a rivelare "datL sensibili", cioe dati personali idonei a 
rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opihioni 
politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a catattere religioso, 
filosofico, politico o sindacale, nonche i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita 
sessuale. 
Plio essere disposta, a norma del presente programma, la pubblicazione sul sito istituzionale di dati, 
informazioni e docU1llenti per i quali non· sussiste un obbligo di legge di pubblicazione, fermi 
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restaildq;) limiti e le condizioni espressamente previsti da disposizioni di legge, procedendo a 
rendere anoninii i dati personali eventualmente presenti. , 
I limiti normatl¥i~:~ regolamentari posti al diritto d'accesso devono intendersi applicati al presente 
programma, il),,-qtianto. finalizzati alla salvaguardia dijnteressi pubblici fondamentali e prioritari 
rispetto al diritto di ~onoscere i documenti arnministrativi. 
Restano inoltre fermi i limiti alla .diffusione e all'accesso delle informazioni tutti i dati di cui 
all'articolo 9 del d.lgs. 6.9.1~.89, n. 322, di quelli previsti dalla normativa europea in materia di 
tutela del segreto statistico ei' di- ·quelli che siano espressamente qualificati come. riservati dalla 
normativa nazionale ed europea in materia statistica; oltre quelli relativi· aila diffusione dei ·dati 
idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale. . ' . 

Art. 7 Individuazione da pubblicare e aggiornamenti Albo on line 
e Amministrazione trasp~reQ.te 

La scuolaha realizzato nel corso del 2013 il nuovo sito istituzionale. La realizzazione e stata 
effettuata con l'impiego di risorse interne e con scai§~'~isorse economiche. Proprio a causa della 
scarsita di risorse dedicatee, in considerazione degli obblighi di legge che riguardano la trasparenz~ 
e la pubblicita legale, e stata definita una priorita di interventi che ha portato la scuola a 
ottemperare agli obblighi di legge e realizzare un sito usabile, ricco di contenuti e solo parzialmente 
accessibile, utilizzando componenti software di tipo open source e servizi di web hosting a basso 
costo 
Gli obiettivi di accessibilita, previsti dall'articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 .ottobre 2012, n. 
179 sono pubblicati, con cadenza ·· annuale, sul sito web alla voce: Amministrazione 
Trasparente\Altri contenuti\ Obiettivi di accessibilita 
http://www .iisbachelet.net/joonila/DOCUMENTI/Obiettivi-Access-20 16.pdf 
Nell'apposita sezione del sito "Amministrazione trasparente" sono indicate le tipologie dei dati dei 
quali e obbligatoria la pubblicazione con i rispettivi riferimenti normativi. Oltre all'analisi 
dell'esistente si procedera alla integrazione di dati gia pubblicati raccogliendoli con criteri di 
omogeneita nella sezione apposita cons~iitendone cosi l'immediata individuazione e consultazione, 
al fine di arricchire nel tempo la quantita di informazioni a disposizione dell'utenza, e pertanto la 
conosceilza dei molteplici aspetti delFattivita sv'olta dal nostro Istituto. 
In.questo anno scolastico si e provveduto alla creaziorte sul sito web della scuoladi una sezione in 
area riservata dove si pubblicano i verbali integrali del Collegio dei Docenti e del Consiglio di 
Istituto. Le sezioni riservate sono accessibili ai docenti ed al personale scolaiiico tutto,. tramite 
usemame e password. Tutto questo nel rispetto delle norme contenute nell'art. 27 del DPR4l6/74, 
CM 105/75, art. 22 della L. .241/90, D.Lgs. 297/94 art. 43 , D.Lgs 196/03 Codice Privacy e 

· provvedimento n. 088del 2 marzo 2011 del Garante per la protezione dei dati personali. 
- Alba on line 
La legge n. 69 dellS giugno 2009, riconosce l'effetto di pubblicita legale solamente agli atti ed ai 
provvedimenti amministrativi pubblicati dagli Enti Pubblici sui propri siti informatici. 
L'I.I. S. V. Bache let -IP A di Spezzano Albanese, neLrispetto della normativa richiamata, e 

. perseguendo l'obiettivo di modernizzare l'azione ammiil.istrativa mediante il ricorso agli strumenti 
ed alla comunicazione informatica, ha realizzato l'Albo Pretorio On Line. Gli atti pubblicati 
sull' Albo On Line, '·sono i seguenti: · 

~ Bandi di gara 

~ Contratti - Personale AT A 

~ Contratti - Personale docente 

~ Contratti e Convenzioni 

~ Convocazioni 

~ Graduatorie ·• · 
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-~·· :~.ilanci 

~ Contratt~ione nazionalee integrativa di istitilto ' 
.',~;:,,:$ 

-~ Regol~n1enti . 

Art. 8 Soggetti responsabili della pubblicazione dei dati 
• 11 Dirigente Scolastico e responsabile in merito all'irtdividuazione, elaborazione, pubblicazione ed 
aggiomamento dei singoli dati di rispettiva competenza al fine di garailtire il tempestivo e regolare 
flusso delle informazioni da pubblicare nel rispetto dei termini stabiliti dalla Iegge ed e coadiuvato 
dal suo.staff e dal personale.amministrativo. 
L'Istituzione Scolastica garantisce Ia qualita delle informazioni tiportate nel sito istituzionale nel 
rispetto degli obblighi .di pubblicazione previsti dalla Iegge e · assicura 1 'integrita delle informazioni 
e dei documenti, il loro ·co stante aggiomamento, ·Ia completezza, la tempestivita. la comprensibilita 
nonche la conformita ai documenti originali in suo possesso, l'indicazione della loro provenienza e 
la riutilizzabilita. 
11 Dirigertte Scolastico e tenuto altr~si ad istruite i pr~cedimenti di competenza in materia di accesso 
ClVlCO. ·j,;c .• 

Si elencano i referenti per l'attuazionedt-n Programma Triennale per Ia trasparenza e l'Integrita: 
1. Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi . Maria Gimondo coordina in questo ambito 

l'attivita degli assistenti amministrativi in merito alla pubblicazi~me e redazione dei 
documenti. e pubblica suWAlbo d'istituto ( pubblicita legale) i do~~enti relativi alla 
contabilita, bandi e organi collegiali; 

2. Assistenti Amministrativi Nicolino De Rosis - Marilena Mottola ( Area personale ), Maria 
Fantacuzzi ( Area Alunni), Antonio Oliva ( area protocollo e affari generali) collaborano con 
il dSGA per la pubblica.Zione sul sito degli atti amministrativi e contabili; 

3. Docenti. collahoratori del Dirigente , proff.sse Annamaria Scola e Giuseppina Sganga, 
docente funzione strumentale al POF di informatica prof. Giovanni Visciglia 9ollaborano 
con il Dirigente Scolastico per la pubblicazione sul sito dei documenti relativi alla attivita 
didattica. 

Art. 9 Categorie di dati e contenuti specifici "' 
· Le categorie di dati inseriti e/o da inserire all'intemo del sito nella sezione "Amministrazione 

Trasparente" sono espressamente indicate nell' Allegato 2). La struttura di .tale pagiria e conforme ai 
requisiti minimi riportati nell' Allegato 2 al dJgs. n. 33/2013, allo, scliemiCtipq:}Ai(egato 2 alla 
Delibera CIVIT n. 50/2013, nonche alle specifiche linee guida perle II.SS. emanate dall'ANAC con 
la delibera 430 del 13/04/2016, ai cui contenuti esptessarriente si rinvia. 
Nell'Allegato 2) del presenteprogramma, sono riportate le informazioni obbligatorie previste dalla 
norma. 
L' Amministrazione si nserva di provvedere alla pubblicazione di eventuali ulteriori dati che siano 
utili ad un maggiore livello di trasparenza, in sede di aggiomamento del presente programma. 
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Art~JO Decorrenza, durata e monitoraggiQ dell'obbligo di pubblicazione 
I documenti ,2~p.~,rnenti atti oggetto di pubblicazio~e obbligatoria sono pubblicati, sui sito 
istituzionale d~ll~IIS V. Bache let - IP A , tempestivamente e in ogni caso non oltre i tre mesi 
decorrenti dall~ fonnazione dell'atto. 
I dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria . so no pubblicati per i 
periodi di tempo stabiliti dalla norrila, anche per categorie di dati e tenuto· conto delle specifiche 
finaliUtdi pubblicazione. Tali,Periodi decorrono, in ogni caso, dall a gennaio dell'anno successivo a 

'quello di pubblicazione e, cornunque, perdurano fino a 'che gli atti pubblipati producono i loro 
effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla norrilativa vigente. , ' 
II monitoraggio e la vigilanza sullo stato di·attua.Zione del Programma triennale per la Trasparenza e . 
l'Integrita e esercitato dall'USR. 
II monitoraggio sull 'attuazione degli obblighi di trasparenza viene effettuato, in particolare, . in 
occasione del controllo successivo di regolarita amministrl!tiva degli atti. 

' '·''''•"''!. . . Art. 11 Strumenti e tecniche di rilevazione sull'effettivo utilizzo dei 
dati da parte degli utenti della seziorie "Amministrazione Trasparente" 

Attraverso la condivisione e la partecipazione concreta alia realta amrhinistrativa si · crea la cultura 
della legalita, pertanto, 1' liS V. Bache let - IP A di Spezzano Albanese ( CS} provvedera, mediante 
iniziative di comunicazione della trasparenza, alia eventuale rilevazione periodica del grado di 
interesse manifestato dai cittadini e dagli stakeholders nei confronti delle pubblicazioni effettuate 
nella sezione "Amministrazi<me Trasparente", nonche dellivello di utilita e di utilizzazione dei dati 
pubblicati. 
Oltre ad esaminare le richieste di accesso civico pervenute, e importante raccogliere anche eventuali 
reclami o segnalazioni riguardanti Ja qualita delle pubblicazioni, i ritardi e le inadempienze 
riscontrate. Segnalazioni e reclami possono essere presentati direttamente al Responsabile per la 
Trasparenza, attraverso la casella· di posta elettronica istituzionale. , 

;;Art. 12 Dati Ulteriori 
L'I.I.S. Bachelet- IPA di Spezzano Albanese ( CS) si riserva la possibilita di pubblicazione di 
contenuti · ulteriori, che possono essere utili alia trasparenza amministratiya o alia preve_nzione della 
copuzione. 
La pubblicazione dei dati evolvera in un ottica di miglioramento continuo, tutti i documenti 
pubblicati riporteranno alloro intemo dati. di contesto ovvero: fonte, data, periodo di riferimento o 
validita e oggetto al fine di garantire 1 'individuazione della natura dei dati e la validita d~gli stessi, 
-anche se il contenuto informatiyo e reperito o letto al di fuori del contesto in cui e ospitato. 

· Saranno, inoltre, pubbficati tutti.i dati/informazioni individuati dal Responsabile della Prevenzione 
della Corruzio:rie a livello regionale, che possono assicurare visibilita dell 'azione amministrativa e 
diffusione di informazioni utili al contrasto di comportamenti non corretti. 

Art. 13 Pianificazione 
II piano triennale per la trasparenza e l'integrita dell'IIS V. Bachelet- IPA di Spezzano Albanese 
prevede una attivita di pianificazione da espletare nei tre anni 2016-2017-2018 attraverso i seguenti 
obiettivi ditraspareiiza : . . . .· , ,, 

~ Mantenimento e aggiomamento co stante delle informazioni contentite · sul :sho ~istituzionale 
della scuola ( realizzato) 

~ Posta ElettronicaCertificata ( realizzato) 
~ Revisione della struttura della sezione del sito Trasparenza, valutazione e merito m " 

Amministrazione trasparente" ai sensi dell' Allegato A del Digs 33/2013 ( realizzato) 
~ Servizi on line per utenti registrati ( realizzati e da implementare) 
~ Albo pretorio on line ( realizzato) 
~ Firma digitaleDS'e DSGA ( realizzato) 
~ Curriculum vitae dirigente e retribuzione sul sito ( realizzato) 
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~ Jp.carichi intemi e relativo. coinpenso( da realizzare) · 
~ Incaricliiestemi e relativo compenso ( da realizz¥e) . 
~ RilevaziQ:ne. della Customer Satisfation ( da realizzare) 
~ Dematc;!;~!iizazione - CAD- ( in fase di realizzazione in quanto il processo e · sempre in 

evoluzione ) 
~ Registri on-line ( il processo e iniziato ed e in fase di implementazione) 
~ Incassi e pagamenti on)ine ( attivato Ordinativo informatico locale OIL) 
~ Pubblicazione voti oii,loine{da realizzare) 
~ Assenze on line 
·~· Archivio completamente informatizzato ( demateralizzazione completa'in ogni suo aspetto) 

Tutte le iniziative adottate per il raggiungimento degli obiettivi del programma e ill oro stadio di 
attuazione saranno verificabili dai portatori di interesse e dai cittadini e costituiranno al tempo stesso un 
valido strumento per consentime il miglioramento continuo. 

Art. 14 l\llodalita di diffusione e di comunicazione del 
Programma Triennale per Ia trasparenza 

11 presente Programma e i suoi contenuti vengono diffusi attraverso: 
• Pubblicazione sul sito web della scuola http://www.iisbacheletspezzano.gov.it; 
• Discussione nell'ambito degli Organi Collegiali. 

Gli Organi Collegiali infatti rapptesentano il luogo privilegiato dove si realizza l'elaborazione, 
l'attuazione e la manutenzione del PTTL 
Per attuare quanto sopra detto: 

a. 11 Responsabile della trasparenza ( DS ) trasmette 1' Atto di Indirizzo e la proposta di 
Programma in anticipo rispetto alla seduta a tutti i membri delConsigliodi Istituto; 

b. Nell'Ordine del Giomo delle sedute degli Or~ani Collegiali con cadenza almeno semestrale 
e inserito il seguente pun to: '" Stato di attuazio'ne del PTTI". 

c. Comunicazione del Programma iii tutte le occasioni utili : giomata della trasparenza , le 
r 

assemblee per 1' elezione annuale dei rappresentanti dei genitori negli Organi Collegiali, 
l'Open-Day, gli incontri Scuola-famiglia. 

Art. 15 Flussi della trasparenza e monitoraggio 
Nelle tabelle che seguono sono specificati per le sottosezioni presenti nell'aHegato A del D.lgs . 

. · ~ / 

33/2013, "fattori e comportamenti proattivi", "tempi" e "organi di monitoraggio", per i quali 

esistono tre livelli diversi di responsabilita: 

~Esecutore materiale: Referente sito. 

-Responsabilita del procedimento specifico: Docenti; Rappresentante Lavoratori 

Sicurezza(RLS); DSGA; DS. 

-Responsabil~ta dell'intero processo: DS. 
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FLUSSI DE·LLA TRASPARENZA ATTRA VERSO ILSITOISTITUZIONALE 

FATTORI E " 
' .,~ ~· 

_t,$I ORGANI Dl COMPORTAMENTI TEMPI 
MtlNITORAGGIO 

PROATTIVI ·, ., 
' 

Aggiornamento: all a pubblicazione di Responsabile 
Sito istituzionale innovazioni normative e di adeguamento Trasparenza 

., 

degli standard 
\ 

Referente sito 

Aggiornamento: all a pubblicazione di 
Responsabile 

Pu,bblicazione "Atti . . . . 
ordinamentali'il' o regolamenti 

Trasparenza 
generali" 

tnnovaztom 
DSGA - _., . 

interni 
Referente sito 

Pubblicazione 
Responsabile 

"Articolazione degli 
Aggiornamento: alla eventuale modifica di Trasparenza 
articolazione DSGA 

uffici" 
Referente sito 
Responsabile 

Pubblicazione "Telefono Aggiornamento: all a eventuale rnodifica Trasparenza 
e posta elettronica" dei dati DSGA 

··. Referente sito 
Responsabile 

Pubblicazione Personale 
Aggimnamento: annual~ 

Trasparenza 
Dirigenti DSGA 

·;;·· Referente sito 
Pubblicazione •· pOSlZlOlll 
organizzative, Dotazione Responsabile_. 
organica, Personale a Aggiornamento: annuale o alla · eventuale Trasparenza 
tempo indeterminato e variazione dei dati DSGA 
personale a tempo Referente sito . / 
determinato 

Responsabile 
Pubblicazione tassi di 

Aggiornamento: rnensile 
Trasparenza 

assenza DSGA 
Referente sito..,. 

Pubblicazione di 
Responsabile 

"Incarichi conferiti e Aggiornamento: sernestrale 
Trasparenza 

autorizzati ai dipendenti" 
DSGA 
Referente sito 

Pubblicazione di .· _R,espons(l]?ile 

"Contrattazione colletti 
Aggiornaniento: all a stipula di nuovo · t raspareriza :· 

va" 
contratto DSGA 

Referente sito 

Pubblicazione di Responsabile 

"Contrattazione integra 
Aggiornamento: alla sottoscrizione del/dei Trasparen.Za 
contratto/i integrativi DSGA 

tiva" 
Referente sito 
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l?l!bhlicazione · PTOF -
Rapporto ':, & 

· · , Aggiomamento: annuale ' 
Autovalutazioh:e~;,_ Piano 

> ""'-·.~;o.-7 

di Miglioram~n:to 

Pubblicazione 
''Tipologie 
procedimento" 

Pubblicazione 

di 
di Aggiqmamento: annuale 

di 
"Dichiarazioni sostitutive 

. . d'ufr.tct"o Aggiomamento: annuale e acqms1z10ne u 

dei dati" 

Pubblicazione 
"Provvedimenti 
dirigenti" 

di 

Pubblicazione "Controllo 
sulle imprese" 

Aggiomamento: semestrale · · 

Aggiomamento: annuale 

Pubblicazione di "Bandi Aggiomamento: secondo modalita previste 
di gara e contratti" dal Codice per gli appalti 

Pubblicazione Criteri e 
modalita Sovvenzioni, 
contributi, sussidi, 
vantaggi economici 
Pubblicazione Atti di 
concessione Sovvenzioni, 
contributi, sussidi, 
vantaggi economici · 
Pubblicazione 
Programma annuale e · 
Conto Consuntivo; Piano 
degli indicatori e risultato 
di bilancio, indicatore di 
tempestivita dei 
pagamenti 

Pubblicazione Controlli e 
rilievi 
sull 'amministrazione 

Aggiomamento: a variazioni/integrazioni 
del Regolamento , 

Aggiomamento: annuale 

Aggiomamento: annuale 

Aggiomamento: annuale 

Responsabile 
T rasparenza 
DSGA 
Referente sito 
Responsabile 
Trasparenza 
DSGA 
Re[erente sito · ' 

Responsabile 
trasparenza 
DSGA 
Referertte sito 
Responsabile 
Trasparenza 
DSGA 
Referente sito ! 

Responsabile 
Trasparenza 
DSGA 
Referente sito 
Responsabile 
Trasparenza 
DSGA 
Referente sito 
Responsabile 
Trasparenza 

·DSGA 
Referente sito 
Responsabile 
Trasparenza 
DSGA ~~; 

· Referehte sito 

Responsabile 
Trasparenza 
DSGA 
Referente sito 

Responsabile 
Traspare~a 
DSGA '· 
Refe:rente sito 

··-· 
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FLUSSI INFORMATIVI C<5NiE FAMIGLIE ....•. ':_ 

FATTORI E 
ORGANI Dl 

COMPORTAMENTI TEMPI ' MO'NITORAGGIO 
PROATTIVI ·. 

Modalita di rapporto con 
\ 

Responsabile 
le famiglie ex art 29 Aggiomamento: Definite annuahnente nel 

4 del CCNL piano annuale delle attivita - Trasparel1Za 
comma 

Referente sito 
comparto scuola . ·-' ' .. 

Modalita di. ricevimento 
Aggiomamento: Definite annualmente ·nel 

Responsabile 
da parte del DS e 

piano annuale delle attivita 
Trasparenza 

Collaboratori del DS Referente sito 
- Responsabile 

Orari di accesso agli Aggiomamento: Definite annualmente neL 
Trasparenza 

Uffici piano annuale delle attivita 
DSGA 
Responsabile 

Registro elettronico Aggiomamento: giomaliero Trasparenza 
Docenti 

Incontri periodici con 1 Ag~iomamento: annu:ahnente nel p1ano 
.Responsabile 
Trasparenza 

genitori delle attivita .. 
Collegio Docenti ;'. 

I 

FLUSSI DELLA TRASPARENZAEt' D. LGS.196/2003 

FATTORI E 
ORGANI DI 

COMPORTAMENTI TEMPI 
.•. 

PROATTIVI 
MONITORAGGIO 

Pubblicazione delle ·-... 
nomme dei responsabili · .. Responsabile 

del trattamento dei dati Aggiomam:ento: Annuale 
Trasparenza 
DSGA 

· persona.li e sensibili per 
Referente sito 

gli studenti e le famiglie 
Pubblicazione delle 
nomme degli incaricati Responsabile 
del trattamento dei dati Aggiomamento: annuale, per quanto Trasparenza 
personali e sensibili per riguarda il personale & nuova nomina DSGA ·-.._ 

il personale docente e Referente sito 
amministrativo .. .. 

<>-"··· 

Pubblicazione della ~ , 'Responsahile 
informativa sulla privacy 

Aggiomamento: in caso di_variazione 
Ttasparenza 

Documento 
programmatico sulla 

Aggiomamento: in caso di variazione 
Responsabile 

s1curezza ex allegato B Trasparenza 
punto 19 D.lg. 196/2003 
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:,, Art. 16 PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA 
· Il Dirigente Scol~ffi.co e la figura cui compete la formazione, adozione e · attuazione del Programma, 
nonche dell'intefo processo di realizzazione di tutte le iniziative finalizzate ad_ottenere e garantire la 

trasparenza. 

I contenuti del Programma sono stati presentati in Consiglio di Istituto nella seduta del 21 giugno 
2016. '// --· : 

La pubblicazione on-line delle informazioni avviene in <;onformita alle. dispqsizioni normative 'in 
materia di trasparenza .e di riservatezza di dati personali ( d.lgs. 196/2003 - . Codice in materia di 
protezione dei dati personali), comprensive delle delibere dell' Autorita garante per la protezione dei 
dati personali. 

La struttura della pubblicazione sul sito istituzionale'1'e'Tconforme allo schema tipo Allegato 2 alla. 
Delibera ANAC 430/2016. 

L' Arnministrazione si riserva di provvedere alla pubblicazione di eventuali ulteriori dati che siano 
utili ad un maggiore livello di trasparenza, in sede di aggiomamento del presente programma. 

Art. J 7 Allegati 
• · Allegato 1 - Elenco esemplificativo di processi a maggior rischio corruttivo riguardanti le 

istituzioni scolastiche 
• Allegato 2 - Elenco obblighi di pubblicazione per le II.SS. 
• Modello contenente informazioni accesso civico 
• Modello Accesso Civico al Resp~jlsabile della trasparenza 
• Modello accesso civico al titolare del potere sostitutivo per l'accesso civico 
• delibera ANAC 430 del13/04/2016 
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Allegato 1 

Elenco esemplificativo di processi a maggior rischio corruttivo riguardanti le. istituzioni 
scolastiche .. 

Processo 

Processo progettazione del 
servizio · scolastico 

a) Elaborazione del PTOF 

b) Programma annuale 

Processo di organizzazione ,jel 
servizio scolastico 

a) Iscrizione degli studenti e 

formazione delle classi 

b) Acquisizione del 

fabbisogno dell'organico 

dell' autonomia: 
individuazione posti 
comuni , di sostegno e per 

· il potenziamento 

c) Formulazione di ptoposte 

di incarico ai docenti 

coerenticon il PTOF 

d) Assegnazione di docenti 

aile classi 

e) Determinazione degli orari 
di servizio dei docenti 

f) Conferimento incaricbi di 

supplenza 
g) Costituzione organi 

collegiali 
h) Attribuzione incaricbi di 

collaborazione 

i) Adozione dei libri di testa 

e scelta dei materiali 
didattici 

.. 

Evento rischioso 

Utilizzo e comunicazione di 
informazioni e di dati non corretti 

Comunicazione di informazioni 
non corrette attraverso il sistema 
informativo, ai fmi della 
defmizione dell' organic a di diritto 
o di fatto, per favorite il 
reclutamento di particolari 
qocenti/ personale A 'fA. 

Favo;ir~ il posizionamento nelle 
graduatorie interne di particolari 
docenti o personale AT A di ruolo 
attraverso 1' attribuzione illegittima 
di punteggi 

Disparita di trattamento e adozione 
di criteri arbitrari da parte del 
dirigente scolastico nella 
determinazione degli orari 
ftnalizzata ad avvantaggiare qualche 
soggetto 

Favorite case editrici o particolari 
autoii in cambia di utilit~ 
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Misure di prevenzione 

• Trasparenza 

• Intensificazione delle ispezioni . 
mediante il servizio ispettivo ·. 

• 

• 

• 

• 

• 

Intensificazione delle ispezioni, 
mediante il servizio ispettivo; 

Pubblicazione tempestiva, sul 
sito internet della scuola, del 
numero degli studenti iscritti, 
dell' organico di diritto e di 
fatto 

Pubblicazione, sul sito internet 
della scuola, della normativa 
contenente i criteri per la: 
formazione delle gr:itluatorie e 
della.grad~atoria, nel rispetto 
della: normativa sulla tutela dei 
dati perso~ah ( d.lgs. n,, 
196/2003) ' 

Pubblicazione, sul sito internet 
della scuola, dei criteri per la 
defmizione degli orari di 
servtz10 

Prograrrunazione di ~contri 
preventivi collettivi con il 
personale docente 

• .Poteriziamento d~gli:Strumenti 
tesi a garantire l'effettiva 

collegialita della scelta dei libri 
di testae dei'niateriali didattici 

• Pubblicazione, sul sito internet 

della scuola, della normativa e 

dei criteri di scelta 



Processo di autovalutazione 
dell'istituzione scolastica 

a) Elaborazione del RA V 

b) ElabQrazione del P.d.M. 

Processo di sviluppo e di 
valorizzazione delle risorse 
umane 

a) Definzione del piano di 

formazione in servizio dei 
docenti 

b) Attribuzione incarichi 

aggiuntivi ai docenti e al 

personale ATA 

c) Valutazione e 
incentivazione dei docenti 

d) Costituzione e 

funzionamento del 

comitato di valutazione 

e) Conferimento di incarichi 

di docenza 

Utilizzo e comunicazione di 
informazioni e di dati nonicorretti 

Atniazione didiscriminazioni e 
favoritismi al fme di avvantaggiare 
o svantaggiare particolari soggetti 

Attuazione di discriminazioni e 
favoritismi nell'individuazione 
all'interno degli ambiti territoriali 
del personale cui conferire incarichi 

• Trasparenza . 

• lfltensificazionedelle 
ispezioni mediante il 

servizio ispettivo 

• Defmizione, anche attraverso 
la consultazione con gli organi 
collegiali, e pubblicazione sul 
sito internet della scuola, dei 
criteri oggettivi per 
1' attribmione di incarichi 

• Diramazione di circolari 
esplicative dei criteri 

• Pubblicazione tempestiva degli 
incarichi conferiti e dei 
destinatari, con indicazione 
della dura:ta e del compenso 
spettante (art. 18 d.lgs. 
33/2013) 

• 
;' 

Defmizione, anche attraverso 
la consultazione con gli organi 
collegiali, e pubblicazione, sul 
sito internet della scuola, dei 
criteri oggettivi per " 
l'attribuzione di inC'arichi 

• Diramazione di circolari 
esplicative dei criteri. 

• Pubblicazionet'empestiva degli 
incarichi di docenza conferiti 



Processo di valutazione degli 
studenti 

a) Verifiche e valutazione 

degli apprendimenti 
b) Scrutini intermedi e fmali 
c) Verifiche e valutazione 

delle attivita di recupero 
d) Esami di stato 
e) Iniziative di valorizzazione 

del merito scolastico e dei 

talenti degli studenti 

f) Erogazione di premialita; 
horse di studio 

g) Irrogazione sanzioni 

disciplinari 

. 
Gestione dei locali scolastici di 
proprieta degli EE.LL. 

Procedure di acquisizione di 
beni e servizi 

Irregolarita nella valutazione 
dell'apprendimento e del 
comportamento degli studenti 
fmalizzata ad avvantaggiai:e o a . 
penalizzare particolll,cif.st}identi in 
cambia di utilita 

Irregolarita fmalizzate a ottenere la 
promozione di particolari studenti 
non meritevoli in cambia di utilita 

U so dei locali per fmalita non 
istituzionali 

• Esplicitazione dei criteri di 
valutazione e la lora 
applicazione 

• Pubblicazione sul sito internet 
della scuola dei criteri di 
valutazione 

• Somministrazione di 
questionari anonimi aile 
famiglie 

• Pubblicazione, sul sito internet 
della scuola, dei criteri di 
valutazione 

• Formulazione motivata, 
puntuale e differenziata dei 
giudizi in riferimento ai triteri 
di valutazione preventivamente 
determinati 

• Defmizione e pubblicazione 
dei criteri per l'utilizzo dei 

locali 

• Pubblic~?.iC?Jl~ degli elenchi 
delle autorizzazioni <;oncesse 

(art. 23 del d.lgs. 33/2013) 

Elencazione di eventi e rmsure, secondo quanta previsto 
nell'Aggiornamento 2015 al PNA, Parte speciale, sez. I- Contratti pubblici, 
di cui alia determinazione ANAC n. 12 del28 ottobre 2015 
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posizioni 
enerali 

~izzazione 

\ "~ \\j: 

Atti generali 

Articolazione clegli uffici. 

Telefono e posta elettronica 

Art. 55, c. 2, 
d.lgs. n. 
165/2001 

Art. 13, c. I, 
d), d.lgs. n. 
33/2013 

Art. 15, c. 2, 
d.lgs. n. 33/2013 

Programma per Ia Trasparenza e 
l'Integrita 

Riferimenti normativi su 

e·posta 'elettronica 

Programma triennale per Ia traspar~nza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. I 0, cc. I, 2, 3, d.lgs. 
33/2013) 

IRiferirri~nti normativi coni relativi link aile no~me di Iegge statale pubblicate nella banca dati "NormattiVa" 
che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 

che dispone in generale sulla organizzazione, 
nei quali si determina l'interpretazione di norme 

di esse 

discipliil.an;(tecante l'indicazioil.e delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni 
I (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 30011970) 

di condotta inteso quale codice di comportamento 

Articolazione degli uffici -· 
Illustnizione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilit~ d(H dati, 

ldell'organizzazione dell'athministrazione, mediante l'organigramma ci analoghe rappresentaZioni grafiche 

dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e del1e caselle di 
elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 

degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi 
( compresi quelli affidati coil contralto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali e 

~n compenso con indicazione.dei soggetti percettoii~ della ragione dell'incaiico e dell'ammontare 

I) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo 

',: 

Tempestivo 

Tempestivo 
(ex art. 8, cl.lgs. n. 

33/201 

Tempcstivo 
(ex urt. 8, cl.lgs. 11. · 

33/201 

Tempest.lvo 
(ex art. 8, cl.lgs. 11. 

33/201 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. 11. 

33/2013) 

Tempestivo 
(ex art. 8,d.lgs. n. 

3312013) 



Consulenti e 
colla bora tori 

~.''·v 

· non generali) 

n. 
165/2001 

Art. 53, c. 14, 
d.lgs. n. 
165/2001 

Art. 15, c. I, lett. 
a), d.lgs. n. 
33/2013 ICda pubblicarein tabelle) 

Art. I 0, c. 8, lett. 
d), d.lgs. n. 
33/2013 
Art. 15, c. 1, lett. 
b), d.lgs. n. 
33/2013 

compensi comunque denominati, relativi al r~pporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione 
I r ~n~presi ql.\elli affidati con COntratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza 

eventuali componentivariabili o legate alia valutazione del risultato · 

dati relativi allo svolgimento di incarichi o alia titolaritit di cariche in enti di diritto privato regolati o 
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivitit professionali ' 

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico 
(comunicate alia Funzione pubblica) 

,-
Attestazione dell'avvenuta veri fica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, .di conflitto di interesse 

degli atti di conferiinento·di incarichi dirigenziali a soggetti dipenderiti della pubblica 
amministmzione (NB: sono da includersi si.a i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto 

1) Curriculum,, redatto in conformitit al vigente modello europeo 

cbmpensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenia delle eventuali 
lcomponenti variabili o legate alia valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione.da 

dell'amministrazione di apparterienza o. di altro soggetto 

dati relativi alto svolgimento di incarichi o alia titolarita di cariche ih enti di diritto privato regolati o 
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi 

dichiarazione sulla insussistenia di una delle cause di inconferibilitit dell'incarico 

: Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Tempestivo 
(ex att. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Tempestivo 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/201 

Tempestivo 
(ex art. ·8, d.lgs .. n. 

33/2013) 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Tempestivo 
(art. 20, c. I, d.lgs. n. 

39/201 

PERDIRIGE 
SCOLASTI< 



Personate 

Incarichi conferiti e autorizzati ai 
dipendenti ( dirigenti e non 
dirigenti) 

lrnntr~tt:::~7innP integrativa 

q' ~' 

Arilmontare c~mplessivo dei premi 

Dati relativi ai premi 

( da pubblicare in tabelle) 

Cosii contratti integrativi 

Ammontare complessivo dei premi 

( da pubblicare in tabelle) 

relativi ai premi 

complessivo del personate con rapporto di 'tavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree 
1 

lprofessionati, con particolare riguardo at personate assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli 
di indirizz~ politico 

degli incari~i conferiti o autorizzati a ciascim .dipendente ( dirigente e non dirigente ), con 
l'indicazione dell'oggetto, della dtirata e del compenso spettante per ogni incarico 

Contratti integrativi stipulati, con Ia relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli 
di controllo ( collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o anatoghi organi 

Specific he informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo 
interno, trasmesse al ·Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico 

di rilevazione, d'intesa con Ia Corte dei conti e con Ia Presidenza del Consiglio dei Ministri -
IDipartimento della funzione pubblica 

IAmmontare complessivo dei premi collegati alia performance stanziati (MOF) 

IAmmontare dei premi effettivamente distribuiti (MOF) 

del trattamento accessorio, in forma aggregata, at fine di dare conto dellivello di selettivita 
nella distribuzione dei premi e degli incentivi (MOF). 

iDS fare link ai siti USR "Amministrazione trasparerite" 

di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti 

Annuate 
(art. 17, c. I, d.lgs. n. 

33/2013) 

Trimestrale. 
(art. 17, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013) 

Tfimestrate 
(art. 16, c. 3, d.lgs. n. 

33/201 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Tempestivo 
( e~ art. 8, d.lgs. n. 

Annuate 
(art. 55, c. 4, d.lgs. n. 

150/2009) 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/201 

Tempestivo 
(ex art. 8, d:lgs.· n. 

33/2013) 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

CON LINK A 
"SCUOLA IN CHI 

DA COLLEGARI 
NUOVO SISTEM 

VALUTAZIO:t-



~1:--

di procedimento 

ciascuna tipologia di procedimento: 

!)breve descrizione del procedimento.con lndicazione di tutti i riferimenti normativi utili 

unita organizzative responsabili dell'istruttoria 

nome del respon:sabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alia casella di posta 
I elettronica istituzionale 

l: 

l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indi£azione del nome del 
I responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 

con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che 

!ermine fissato in sede di disciplina normativa del ptocedimento per Ia conclusione con l'adozione di un 
altro !ermine piocedimentale rilevante 

procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione 
ldell'interessato ovverpil procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 

strumenti d1 tutela ainministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla Iegge in favore dell'interessato, net· 
del procedimento nei confronti del provvedimento ·finate"ovveronei casi di adozione del 

I provvediinento oltre iltermine predetetminato per la~ua conclusione e i modi. per attivarli 

link di accesso ai servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per Ia sua attivazione 

I 0) modal ita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del 
di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tiamite i quali i soggetti versanti 

effettuare i pagamenti mediante ·bonifico bancario o postale, ovverp gli identificativi del conto 
postale sui quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 

i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente peril versamento 

II) nome del soggetto a cui e attribuito, in: caso .di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per attivare 
potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/201 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/201 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/201 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/201 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/201 

· Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

. 33/201 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Teinpestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/201 

Tempestivo 
(ex art. 8, (f.lgs. n. 

33/2013) 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 



Attivitil e 
procedimenti 

:•' 

I) contenuto 

~-· 

eventuale spesa prevista 

estremi relativi ai principali docuntenti contenuti nel fascicolo relativo a! procedimento con indicazione 
responsabile del procedimento 

del soggetto a cui e attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitut!vo per Ia 

istaoze e ricevere informazioni 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/201 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

' Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/201:3) 

Tempestivo 
(ex art. 8; d.lgs. n. 

33/2013) 

Tempestivo 

Tempestivo 



Provvedimenti 

IMonitoraggio tempi 

I 
utcmarazwm sostitutive e 
acquisizione d'ufficio dei dati 

1i •. ,. 

Art. 35, c. 3. 
d.lgs. n: 33/Z0131Recapiti dell'ufficio responsabile 

Art. 23, c. l, 
'd.lgs. n. 33/2013 

Prowedimenti dirigenti 
amministrativi 

Art. 23, c. 2, j(da pubblicare in tabelle) 

d.lgs. n. 33/2013 

n. 
163/2006 

vviso di preinformazione 

,~, 

del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali 

iti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivitil volte a 
gestire, garantire e verificare Ia trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi .da parte delle 
arnministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 
dichiaiazioni sostitutive 

Elenco dei provvedjplenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedithenti di: 
autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidarnento di lavori, forniture e servizi, anche con 
riferimento alia modal ita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzimie del personale e 
progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 

2) oggetto 

3) eventuale spesa prevista 

4) estremi relativi ai principali docum'enti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento 

di preinformazione 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 
La prima 

pubblicazione decorre 
dal termine di sei mesi 
dall'entrata in vigore 

del decreto 

Tempestivo 
(ex art. 8; d.lgs. n. 

33/2013) 

Semestrale 
(art. 23, c. l, d.lgs. n. 

33/2013) 

Semestrale 
(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 

33/201 

Semestrale 
(art. 23, c. r, d.lgs. n. 

Da pubblicare 
secondo le modalita e 
le specifiche previste 

dal Codice degli 
appalti 



37, c. 2, 
n. 33/20!31Delibera a contrarre 

Art 37, c. 1, 
d.lgs. n. 33/2013 
Artt. 66, 206, 
d.lgs. n. 
163/2006 

a contrarre, nell'ipotesi di procedura neg!Jziata senza previa pubblicazione di un bando di gapi 

bandi e in viti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria 

baridi e. in viti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria 

~-· 

bandi e in viti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria 

vVisi, bandi e in viti' per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria 

e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali 

e avvisi per appalti di serviii e forniture nei settori speciali 

Da pubblicare 
secondo le inodalitit e 
le specifiche previste 

dal Codice degli 
appalti 

Da pubblicare 
secondo le modalitit e 
.Je specifiche previste 

dal Codice degli 
appalti 

Da pubblicare 
secondo le modalitit e 
le specifiche previste 

dal Codice degli 

' Da pubblicare 
secondo le modalitit e 
le specifiche previste 

dal Codice degli 

Da pubblicare 
secondo le modalitit e 
le specifiche previste 

dal Codice degli 
appalti 

Da pubblicare 
secondo le modal ita e 
le specifiche previste 

dal Codice degli 
appalti 



Bandi di gara e 
contratti 

~ .. > 

Art .. 3, delib. 
AVCPn. 
26/2013 

I, c. 32, I. n. 

190/2012 
Art. 3, delib. 
AVCPn. 
26/2013 

Art. I, c. 32, I. n. 
190/2012 
Art. 3, delib. 
AVCPn. 
26/2013 

n. 
3 

vvisi sui risultati della procedura di I A vviso sui risultati della procedura di affidarnentJ 
Iidarnento 

sistema di qualificazione A vvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali 

Codice Identificativo Gara (CIG) 

,-

Struttura proporiente 

I n-~~~A .. ~" di scelta del contraente 

. . . . ~~·-.. -- degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al 
Informaz10m sulle smgole procedure procedimento . 

( da pubblicare secondo le 
"Specifiche tecniche per la 

pubblicazione dei dati ai sensi 

dell'art. l, comma 32, della Legge n. 1 Aggiudicatario 
190/2012", adottate con Comunicato 

del President~ dell'AVCP del 22 

Da pubblicare 
secondo le modalita e 
le specifiche previste 

dal Codice ~egli 
appalti 

Da pubblicare 
secondo le modal ita e 
le specifiche previste 

dal Codice degli 
appalti 

Tempestivo 

Tempestivo 

Tempestivo 

Tempestivo 

Tempestivo 

Tempestivo 



contributi, sus~idi, 
vantaggi 

'~conomici 

· e modalitil 

~~·~v 

Att1 rl1 ,...n.,,.,..,c-c-1nnt:> 

"" 

;_,_. 

Atti di concessione 

di aggiudicazione 

di conipletamento dell'opera servizio o fornitura 

delle somme liquidate 

Tabelle riassuntiv~rese liberamente scaricabili in un formato digitate standard aperto con informazioni sui 
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara'(CIGj, struttura proponente, I 
oggetto del ban do, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, elenco degli , 
operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, 
aggiudicatario, importo di aggiudlcazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo 
dellesomme 

i criteri e le modalitil cui le amministrazioni devono attenersi per la 
sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di 

I) nome dell'imptesa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altto soggetto beneficiario · 

importo del vantaggio economico corrisposto 

Tempestivo 

Tempestivo 

Tempestivo 

Annuale 
(art. I, c. 32; Ln. 

190/2012) 

Tempestivo 
(ex art. 8, dJgs. n. 

Tempestivo, 
(art. 26, c. 3, dJgs, n. 

(art 

__,_,, """'-' ~ .J J 

~--·--·- I (dapubblicare in tabelle creando un Tempestivo 

collegamento conla pagimi nella 3) norma 0 titolo a base dell'attribuiione (art. 26, c. 3, dJgs. n. 
quale sono riportati i dati dei relativi 33/201 

provvedimenti finali) Tempestivo 

(NB: e fatto divieto di diffusione di 
rbti ti!l I'Hi c::i~ nnc::c::ihilP rir~m~rP 

ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, dJgs. n. 
33/201 



Bilanci 

salute e alia situazione di disagio 

): 
~~-·-=~- 1 economico-sociale degli interessati, -- ----, "' 

Bilancio preventivo e consuntivo 

come previsto dall'art. 26, c.4, del 
d.lgs. n. 33/2013) 

consuntivo 

. degli indicatori e dei risultati I Art. 29, c. 2 , . I Piano degli indicatori e dei risultati 
attesJ d1 b!lancio . d.lgs. n. 3312013 attes1 d1 bJlancw 

(in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni; 
lcontributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualu11qtie 

a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 

soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati · in ogrii'. esercizio finanziario 
lcontributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e ·benefici di natura economica a carico -dei rispettivi bilanci · 

di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a 
I rappresentazioni grafiche~·s, 

'\~~' 

consuntivo. di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a 
I rappresentazioni grafiche 

e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle risultanze osservate in termini di 
lraggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiomamenti in 
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e 
indicatori, sia attraverso l'aggiomamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 

n. 

Tempestivo 
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/20 

·Annuale 
(art. 27, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013) 

Annuale 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 



Beni immobili e 
gestione 

patrimonio 

.Servizi erogati 

ne 

Altri contenuti -
Corruzione 

Carta dei servizi e standard di 
qualitil 

Indicatore di tempestivita dei 
pagamenti 

IBAN e pagamenti informatici 

,_ 

Art 31, d.lgs. n. 
33/2013 

di locazione o affitto 

pagamenti 

IBAN e pagamenti informatici 

Piano triennale di pr7venzione della 
corruzione 

43, c. I, IResponsabile della prevenzione 
n. 33/2013 corruzione 

Ihformazioni identificative degli immobili,possed)Jti 

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti 

Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo intemo, degli organi di 
revisione amministrativa e contabile ) 

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici 

Indicatore dei temN medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e fomiture (indicatore di 
ltemoestivita dei pagamenti) . 

richieste di pagainento: i codici IBANidentificativi del conto dipagamento, ovvero di imputazione del 
jversamento in Tesoreri!\_ll !ramite i quali i soggetti versanti.possono effettuare i pagamenti mediante bonifico 

o postale, ovvetcl'gli identificativi del conto corrente postale sui quale i soggetti versanti possono 

letiettuare i pagament .. i mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare 
obbligatoriamente peril versamento 

triennale'di prevenzione della corruzione 

IResponsabile della prevenzione della corruzione 

1Kesponsaoue della trasparimza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) 

jRegolamenti per Ia prevenzione e larepressione della corruzione e dell'illegalitil (laddove adottati) 

1Ketazwne del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultatideii'attivita svolta (entro il 
15 dicembre di ogn(anno ). 

a provvedimenti della ANAC in materia di vigilanza e controllo 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Annuale 
(art. 33, c. I, d.lgs. n. 

33/2013) 

Tel)lpestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Annuale 

Tempestivo 

Tempestivo 

Tempestivo 

Annuale 
(ex art. I, c. 14,L. n: 

190/201 

Tempestivo 

LE ISTITUZIC 
SCOLASTICf 

PUBBLICANO IL 

FARE LINK' 



Altri ccintemiti -
Accesso civico 

Altri contenuti
Accessibilita 

Altri .contenuti -
Dati ulteriori 

·>~·· .• 

pubblicaie secondo le 
·1:fndic!!Zioni contenute nella circolare 

per l'Italia digitate n. 

: nel caso di pubblicazione di 

· di accertametito delle violazioni delle disp6si¥ioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 

Responsabile della trasparenza:·cui e presentata Ia richiesta di accesso civico, noncM modalita per 
1 "~~~ ~'-'- di tale diritto, con indicazione dei recapiti tdefonici e delle.caselle di posta elettronica 

. j 

Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei 
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 

di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per l'anno corrente { entro il 3.1 marzo 
ogni anna) 

~-

non previsti da norrne d.i Iegge .si I Dati., inforrnazioni e docu~.· enti ulteriori che le p~bbliche aJJ)ministrazioni non hanno.l'obbligo di pubblicare 
procedere alia anommtzzazwne ru sens1 della norrnatlva v1gente ·e che non sono nconductbth aile sottoseztom mdtcate 

dati personali eventualmente . . . · 
in virtu di quanto disposto. 

4, c. 3, del d.lgs. n. 33/2013) 

Tempestivo 

Tempestivo 

Tempestivo 

Annuale 
(ex art. 9, c. 7, D.L. n. 

179/2012) 
NO 
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DISTRETTO SCOLASTICO N. 25 - ROGGIANQ GRAVINA 

ACCESSO CIVICO 

RESPONSABILI E INDIRIZZI 
11 responsabile della trasparenza dell 'Istituzione Scolastica e: Dirigente Scolastico Marietta Iusi 

L'indirizzo cui inoltrare la richiesta:di accesso civico .,e il.seguente: 
csis05300v@pec.isfruzioneJt 

11 titolare del potere sostitutivo e il Dirigente dell' AmbitoTerritoriale di Cosenza 
L'indirizzo cui inoltrare la richiesta di accesso, in caso di ritardo o mancata risposta da parte del 
responsabile dellatrasparenza, e il seguente: uspcs@postacert.istruzione.it 

MODULI PER L'ESERCIZIO DEL DIRITTO 
.Per l'esercizio del diritto di acc~sso civico si possono utilizzare i seguenti moduli: 

Modulo richiesta accesso civico 

Modulo richiesta potere sostitutivo 



AI Responsabile della Trasparenza 
liS V. BACHELET-IPA 

SPEZZANO ALBANESE ( C~) 

RICHIESTA Dl ACCESSO CIVICO 
(art. 5 del d.lgs n. 33 del14 marzo 2013) 

La/il sottoscritta/o 
COGNOME~-----~~----------------------------------------~·~"·~~~~~~NOME _________________________ ~~----------------

NA TA/0 A -----------------'----------------------------------------------------------~---"-----------'-- RES I DENTE IN 

-------~-----------------------------------------------------------------------------------------------------PROV( _____ ~ 
VIA~--------------~------------~----~----------~-------------n. _____ _____ 

email --------~-~----------------....;._------------------tel. _______ ___;_ __ 

Considerata 

[] l'omessa pubblicazione 
ovvero 
[ ] Ia pubblicazione parziale 

del seguente documento /inform~zione/dato che -,in base alia normativa vigente non risulta 

pubblicato sui site http://ww-W.iisbacheletspezzano.gov.it- Sez. Amministrazione Trasparente [1] 

. . CHIEDE 
ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 del d.lgs n. 33 del 14 marzo 2013, Ia pubblicazione di quanto 
richiesto e Ia comunicazione ·alia/a I medesima/o dell'avvenuta pubblicazione, iriaicando il 
collegamento ipertestuale al dato/informazione oggetto dell'istanza . 

. lndirizzo per le comunicazioni: · . [2] 

Luogo e data ------~-----------------

Firma ------------~-'------------------- (Si allega copia del documento di identita) 

* dati obbligatori ·" 
· [1] Specificare il documento/informazione/dato di cui e stata omessa Ia pubblicazione obbligatoria; 
nel caso sia a conascenza dell'istante, specificare Ia norma che impone lapubblicazione di quanto 
richiesto. · · ·· ··· · ···· ·· · 

[2] lnserire l'indirizzo alquale si chiede venga inviato il riscontro alia presente istanza. 

lnforrnativa sui trattamento dei dati personali forniti con Ia richiesta (Ai. sensi dell'art. 13 del D.lgs. 196/2()03) 
1. Finalita del trattamento I dati personali verranno trattati dall'lstituzione Scolastica per lo svolgimento delle proprie 
funzioni istituzionali in relazione al procedimento awiato. 
2. Natura del conferimento II. conferimento dei dati personali e obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara 
possibile dare inizio al procedimento menzionato in precedenza e prowedere all'emanazione del prowedimento 
conclusivo dello stesso. 



3. Modal ita del tr~ttamento In relazion~ aile finalita di cui sopra, il. trattamento dei dati personali avverra con modalita 
informatiche e mali!,.tali, in. modo da garantire Ia riservatezza e Ia sicurezza degli stessi. I dati non saranno diffusi, 
potranno es~ere _evE\~toal~ent_e utili27a~i in ~aniera ano~ima per Ia creazione di profi~i de~li utenti del servizio. . 
4. Categone d1 ,soggettl a1 quah 1 dati personal! possono essere comumcat1 o .che possono vemrne a 
conoscenza in qual ita di Responsabili o lncaricati potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i 
collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggetti che forniscono servizi strunientali aile finalita di cui sopra (come, ad 
esempio, servizi tecnici). Tali soggetti agiranno in qualita di Responsabili o lncaricati del trattamento. I dati personali 
potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una disposizione di Iegge o di 
regolamento che lo preveda. . ... , :. -,· · . . . . · , 
5. Diritti dell'interessato All'intere~ato sono riconosciuti idiritti di c1,1i all'art 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il 
diritto di accedere ai propri dati. personali, di .chiederne Ia rettifica, l'aggiornamento o Ia: t~ncellazione se incompleti, 
erronei o raccolti in violazione di Iegge, l'opposizione alloro trattamento o Ia trasformazione. in forma anonima. Per 
l'esercizio di tali diritti, l'interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati. · 
6. Titolare e Responsabili del trattamento II Titolare del trattamento dei. dati e il Dirigente Scolastico dott.ssa Marietta 
lusi II Responsabile del trattalliento e dott.ssa Marietta lusi 



AI Titolare del potere sostitutivo per l'accesso civico 
' ATP Dl COSENZA 

RICHIESTA Dl ACCESSO CIVICO ALTITOLARE DEL POTERE SOSTITUTIVO 
(art. 5 del d.lgs n. 33 del14 marzo 2013) 

La/il sottoscritta/o 

COGNOME ____,.---------:---....,....--....,._--....'--- NOME -----'--------

NATA/0 A____,-----"'-------,-----.....,.....,.-------'--- RESIDENTE IN 

~----~-------'---------~------~------------------~PROV(~--~ 
VIA ..;...;,.. ____ __;_----'--~~----____,.-"----------~~--,......;..-........... ----------__;_------·n. 

" -·~-1'·'·:-J:r 
- -' -, ·~ " 

email ___ ""'""'-_....;...___..._ __ ...;..._ _ __;._....;._ __ ~--'-------- tel. _____ ~~...;_ 

in data -----'---'---------------'---~~--- ha presentato richiesta di accesso civico 

--------- riguardante --'-'---'----'-.,...--'--....;._---~--'----------..-

Tenuta canto che ad oggi quanta richiesto risulta ancora non pubblicato sur site web istituzionale 
http://www.iisbacheletspezzano.gov.it Sez. Amministrazione Trasparente - non ha ricevuto 
risposta, 

CHIEDE 

alia S.V., in qualita di titolare del pofere sostitutivo Ia pubblicazione delldi 
J'i'' [1] 

sui site http://www.iisbacheletspezzano.gov.it Sez: Amministrazione Trasparente e Ia 
comunicazione alla/al medesima/o dell'avvenuta pubblicazione, indicando il collegamento 
ipertestuale a quanta forma oggetto dell'istanza. lndirizzo per le comunicazioni: 
---~------...,.----------------__,......;.-----....;...._---------· '•[2j 

Luogo e data ---""'-----'-----___;,..,-

·Firma ---------,---~----- (Si allega copia del documento di identita) 

* dati obbligatori 
[1] Specificare il documento/informazione/dato di cui e stata omessa Ia pubblicazione qbbligatoria; 
n~l case sia a conoscenza dell'istante, specificare Ia norma che impone Ia pubblicazione di quanta 
richiesto. . . , .. 
[2] lnserire l'indirizzo al quale si chiede venga inviato il riscontro alia presente istanza. 

"" 
lnformativa sui tratt~mento dei dati personali forniti con Ia richiesta(Ai sensi dell'art. 13 del DJgs. 196/2003) 

1. Final ita del trattamento I dati personali verranno trattati dall'lstituzione Scolastica per: lo ~volgi!Tiento delle proprie 
funzioni istituzionali in relazione al procedimento awiato. ' ' . . ' ' ' ' 
2. Natura del conferimento II conferimento dei dati personali e obbligatorio, in quanta in mancanza di esso non sara 
possibile dare inizio al procedimento menzionato in precedenia e prowedere all'emanazione' del prowedimento 
conclusive della stesso. 
3. Modal ita del trattamento In relazione aile final ita .di cui sopra, il trattamento dei dati personali awerra. con modal ita 
infoimatiche e manuali, in modo da garantire Ia riservatezza e Ia sicurezza degli stessi.l dati non saranno diffusi, 
potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per Ia creazione di profili degli utenti del servizio. 
4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono v(mirne a 
conoscenza in qualita di· Responsabili o lncarlcati potranno venire a conoscenza dei dati personali i. dipendenti e .i 
collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggetti che forniscono servizi strumentali aile finalita di cui sopra (come, ad 
esempio, servizi. tecnici}: Tali soggetti agiranno in qualita di Responsabili o lncaricati del trattamento. I dati Personali 
potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una disposizione di Iegge o di 
regolamento che lo preveda. . .. / 



' ' 

5. Diritti dell'inte~~sato All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il 
diritto di accedere akpropri dati personali, di chiederne Ia rettifica, 'l'aggiornamento o Ia cancellazione se incompleti, 
erronei o raccolti 'in -\~fol·azione di Iegge, l'opposizione al loro. trattamento o Ia trasformazione in forma anonima. Per 
l'esercizio .di tali di~itti,"'hnteressato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati. 
6. Titolare e Responsabili del trattamento II Titolare del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico dott.ssa Marietta 
lusi. II Responsabile del trattamerito e dott.ssa Marietta lusi 

... 
' 
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Deli hera n. 430 del13 aprile 2016 

.... 
' 

Determinazione 
·::~~~ 
·.~:7.,. 

Linee guida sull'applicazione aile istituzioni scolastiche delle 
disposizioni di cui alia Iegge 6 novembre 2012, h. 190 

e al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33" 
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Premessa 

' 
I numerosi e diversiintetventi normativi che .si sono succeduti nel corso degli ultimi anni, da ultimo la 

legge 13 luglio 2015, n. 107 «Riforma del sistema nazionale di ~struzione e formazione- e delega peril 

riordino delle disposizioni legislative vigenti» hanno . attribuito alk istituzioni scolastiche specifiche 

forme di autonomia e organizzazione, trasformato :Ji~~~lo e le funzioni della dirigenza scolastica, 

i11troducendo altresi nuove configurazioni nel rapporto tra scuole e strutture centrali e periferiche del 

Ministero dell'istruzione dell'universita e della ricetca. 

Considerate tali specificita nel corso dell'attivita istruttoria fmalizzata all'adozione da parte di ANAC 

dell'Aggiomamento 2015 al Piano nazionale artticorruzione e emersa l'esigenza di fornire specifiche 

indicazioni e direttive in apposite .Linee guida sull'applicazione della normativa di prevenzione della 

corruzione e trasparenza aile istituzioni scolastiche statali. 

Gli 1stituti, le scuole di ogni ordine e grado, le istituzioni educative, espressamente ricomprese tra le 

amministrazioni pubbliche di C:ui all'att. 1, co. 2 del decreta legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, sono 

infatti destinatarie delle disposizioni in materia di prevenzione della cotruzione e trasparenza previste 

dalla legge n. 190/2012, dai decreti attuativi, dal PNA.,approvato dall'Autorita con delibera n. 72 del11 

settembre 2013 (PNA) e dal suo Aggiomamento, approvato con determinazione ANAC n. 12 del 28 

ottobre 2015 (Aggiomamerito 2015). 

Tenuto conto delle caratteristiche organizzative e dimensionali del settore dell'istruzione scolastica e · 

delle singole istituzioni, della specificita e peculiarita delle funzioni, nonche della disciplinlt di settore 

che caratterizza queste amministrazioni,. nel corso dei lavori istruttori per la definizione 

dell'Aggiomamento 2015 e stato istituito un tavolo tecnico con il Ministero, .dell'istruzione, 

dell'universita e della ricerca nell'ambito del quale sono stati individuati alcuni criteri efmodalita 

applicative della normativa sulla trasparenza e sull'anticorruzione, In considerazione, tuttavia, della 

contestuale entrata in vigore "della normativa sulla cd. "buona scuola" hell'a.s. 2015/2016, si e reso 

necessaria, su richiesta dello stesso Ministero dell'istruzione, dell'universita .e della ricerca un ulteriore 

approfondimento volto a calibrate l'intervento regolatorio rispetto all'impatto che avrepbe avuto 

sull'intero sistema scolastico. Dell'esito dei lavori e dell'approfondimento ulteriore svolti. tengono conto 

le presenti Linee guida. L'Autorita ha altresi posto iq consultazione pubblica lo schema di Linee guida 

approvato in via preliminare il 10 febbraio 2016, al fine di consentire la presentazione di. osservazioni, 

prima dell'approvazione definitiva. 
'· 

Nel presente. documento, pertartto, alia luce delle peculiarita e della ;::ompl:e-ssita rilevafe,.l'Autorita 

fornisce, nel rispetto della particolarita delle istituzioni .s.colastiche, alcune indicazioni volte"a orientate 

dette istituzioni nell'applicazione dellfl normativa. antlc:otruzione e della disciplina in materia di 

traspatenza e definisce, altresi, alcurie misure organizzative per consentire una piena attuazione, non 

formalistica, del disposto normativo. Le indicazioni qui contenute non incidono sulla disciplina gia 

prevista dal PNA e dall'Aggiomamento 2015 e non ne comportano una rivisitazione. Restano fermi, 

quindi, i principi in essi contenuti. 
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Le Linee guida sono rivolte aile istituzioni scolastiche statali, cui e stata nconosciuta autonomia 

didattica, organizzativa e gestionale ai sensi del d.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 e dell~ ~odifi.che apportate 

dalla recente legge di riforma sopra citata. 

Tenuto conto delloro particolare ordinamento, le istituzioni di Alta Formazione Artistica, Musicale e 

Coreutica, che costituiscono il sistema dell'alta formazione e specializzazione artistica e musicale, 

disciplinate dalla legge 21 dicembre 1999, n. 508, app)iq<J,no le ilisposizioni in materia di prevenzione 

della corruzione e trasparenza contenute nella 1. · n.' i90/2012 e nel d.lgs. n; 33/2013, in quanto 

equiparabili alle istituzioni universitarie, e quindi ricomprese nelle amministrazioni pubbliche di cui 

all'art. 1,co. 2, del d.lgs. n. 165/2001. 

1. IlResponsabile della prevenzione della corruzione.e il Responsabiledella Trasparenza 

Anche perle istituzioni scolastiche statali deb bono essere individuati il Responsabile della prevenzione 

della corruzione (RPC) e il Responsabile della trasparenza (RT). 

1.1.1/ Responsabile della pre'l.Jenzione della corruzione 

Stante il ruolo ricoperto e le funzioni svolte dal diri~ente scolastico cui compete l'adozione di tutti i 

provvedimenti e atti di gestione delle risqtse umane, fi.nanziarie e strumentali nell' ambito dell'istituzione 

scolastica di cui e responsabile,l'Autorita non ritiene opportuno, in coerenza con le indicazioni fino ad 

oggi espresse di evitare la sovrapposizione di funzioni gestionali in aree a piu elevatq_ rischi6. di 

corruzione con quelle di RPC, che lo stesso possa assumere anche il ruolo di RPC. Il dirigente 

scolastico, infatti, e l'unica figura dirigenziale presente nelle istituzioni scolastiche ~' in quanto tale, e 
responsabile di attiyita .. che potrebbero essere a rischio di fenomeni corroftiJi. L'attpbuzione 

dell'incarico di RPC al. dirigente scolastico potrebbe, dunque, comport~re uno svolgim~nto non 

efficiente delle funzioni e dei compiti chela normativa prevede in capo allo stesso RPC. 

Il particolare assetto delle strutture preposte all'istruzione rende pertanto necessaria valutare una 

diversa opzion~ e indirizzare la scelta del RPC verso altre figure di livello dirigenziale che, s~ppure non· 

organiC:amente inserite nelle singole istituzioni scolastiche, siano idonee a svolgere tale incarico. 

Tenuto conto dell'articolazione periferica del sistema scolastico e dei rapporti che intercorrono tra le 

istituzioni scolastiche e l'Amministrazione ministeriale, si ritiene di individuate il RPC>nel Direttore 

dell'Ufficio scol~stico regionale, o per le regioni in cui e previsto, nel cooJ:dinatore regionale .. 

Considerato l'ambito territoriale particolarmente esteso, al fine di agevolare il_RPC, i dirigenti di ambito 
-.;:. .,. . --·-·.:- . ,, 

territoriale operano quali referenti del RPC. 

Questi ultimi, infatti, dispongono di -una effettiva conoscenza della realta scolastica del territorio 

provinciale, considerate Je ampie funzioni di assistenza e supporto alle istituzioni stolastiche attribuite 

agli uffici dirigenziali di livello non generale nell'ambito dell' organizzazione di ciascun ufficio scolas.tico 

regionale, ai sensi deld.P.C.M. 11 febbraio 2014, n. 98. 
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Il RPC coordina e monitora le attivita di prevenz10ne della corruzione ' ec assume le correlate 

responsabilita attribuite dalla normativa per l'ambito territoriale di competenia; pertanto, ciascun 

Direttore o Coordinatore regionale svolge le funzioni di RfC per tlitte.le istituzioni scolastiche statali 

che rientrano nella sfera di competenza. I referenti del RPC, ovvero i dirigenti di ambito territoriale, 

verificailo e sollecitano l'attuazione degli indirizzi da questi forrJ?ulati nel Piano, mentre i dirigenti delle 

singole istituzioni scolastiche sono i soggetti cui compete l'attuazione delle misure individuate nel 
, .~._, {.,1;4',' os_(-:J':' 

Piano. Le misure, infatti,. come indicato nell'Aggiornamento 2015, si sostanziano in interventi di tipo 

organizzativo e di gestione delle ordinarie attivita amministrative da attuare laddove il rischio corruttivo 

e pili eleva to. Esse, pertanto, rientrano a pieno titolo tra le attivita che competono ai dirigenti scolastici. 

1.2. Il Responsabile dellatrasparenza 

L'art. 43 del d.lgs. n. 33/2013, nel delineate i c6mpiti delRT, specifica che il RPC di cui.all'art. 1, co. 7, 

della legge n. 190/2012 svolge, di norma, anche le funzioni di Responsabile della trasparenza. 

Considerata, tuttavia, la numerosita delle istituzioni scolastiche che insistono su alcuni ambiti territoriali 

e l'esigenza di garantire la qualita delle informazioni da pubblicare, la cortelazione con i bisogni 

informativi propri di ogni istituzione scolastica, illoro costante aggiomahlento, la completezza, Ia 
tempestivita dei dati, l'Autorita ritiene di individuate il dirigente scolastito quale Responsabile della 

trasparenza di ogni istituzione scolastica. Questo con~nte di acquisire e gestire i dati direttamente alia 

fonte, assicurare una costante verifica s,Wl'adempimento degli obblighi di pubblica:zione previsti dalla 

normativa vigente e garantire la qualit1 dei dati pubblicati, come disposto dall'art. 6 del d.lgs. n. 

33/2013. Cio anche in linea di continuita con le attivita realizzate da parte delle istituzioni scolastiche 

che, in molti casi, hannogia costituito la sezione "Amministrazione trasparente" epubblicat6 i dati e le 

informazioni previste dal d.lgs. n. 33/2013 .. · 

Il Responsabile della trasparenza, ai sensi dell' art. 5, co. 2, del d.lgs. n. 33/2013, s!" p'rbnuncialin ordine 

alia richiesta di accesso civico e ne controlla e assicura la regolare attuazione: Nel caso in cui il RT non 

ottemperi alia richies}a, il titolare del potere sostitutivo di cui all'art. 5, co. 4, e individuato nel dirigente 

dell'ambito territoriale. 

2. II Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) 

Ciascun RPC cura l'elaborazione della proposta di 'Piano di prevenzione della corruz(~ne di ambito 

regionale avvalendosi della collaborazione dei referenti di ambito territoriale e dei dirigenti scolastici del 

terrii:orio. 

IPiani di prevenzione della corruzione regionali sono articolati in sezioni dedicate aile .diverse tipologie 

di istituzioni scolastiche statali e approvati dal I'vfinistro ~1 se11si dell'art. 1' co. 8, della 1. n. 190/2012. 

Per la struttura, i contenuti minimi e le flnalita dei PTPC si rinvia alle indicazioni generali contenute nel 

PNA e nell'Aggiomamento 2015. 

La gestione del rischio deve essere svolta in riferimento ai proc~ssi amministrati in trttte le istitu:zioni 

scolastiche rientranti nella sfera di competenza di ciascun responsabile. A tal fine, il RPC coinvolge i 
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referenti come sopra individuati e asslcura la partecipazione dei dirigenti sc~lastici del territorio. 

Affinche la partecipazione dei dirigenti scolastici sia effettiva, il RPC convod, in accordo con il 
referente di ambito territoriale, conferenze di- sen;:izio finalizzate all'analisi di contesto; 

all'identificazione dei rischi, all'individuazione delle misure, alia formulazione delle proposte da inserire 

nel PTPC regionale in relazione alle divers.e specificita del territo_rio di riferimento. 

Ai fini della migliore predisposizione delle misure ~rga.nizzative di prevenzione della corruzione, i 

referenti e i dirigenti scolastici tengono conto anche delle analisi svolte e dei documenti prodotti dagli 

orgnai di controllo, a partire da quelli dei revisori dei conti. 

Per supportare l'azione di individuazione dei rischi di corruzione per il comparto scuola l'Allegato l) 

presenta, a titolo meramente eserriplificativo, alcuni processi che si svolgono nelle istituzioni scolastithe 

nell' ambito dei quali e piu eleva to il rischio di corruzione. Resta fermo che nei PTPC, detti processi 

dovranno essere analizzati Secondo la metodologia di analisi del rischio a cui si e fatto riferimento nel 

PNA e nell'Aggiomamento 2015, al fine di idehtificare rischi e misure in relazione allo specifico 

contesto organizzativo. 

Il responsabile della prevenzione della corruzione, nell'ambito della predisposizione del PTPC, cura 

anche il coordinamento per le .misure di trasparenza, verificando tra l'altro attraverso i referenti di 

ambito territoriale; per mtte le istitl[zioni scolastiche rit!ntranti .nella propria sf era di competenza che: 

sia istituita la sezione "Amministlfazione trasparente", posizionata in modo chiaramente visibile 

nella homepage e mantenuta costantemente aggiomata; 

sia adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita (PTTI) secondo lejndicazioni 

riportate al paragrafo 3. 

Nel Piano deve essere prevista un'apposita sezione finalizzata ad incr.ementare e n~nde11_~ piu efficiente il 

sistema dei controlli sulle istituzioni scolastiche paritarie rientranti nell'ambito territ6riale di 

competenza. 

Il Piano e pubblicat~ nella sezwne "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale dell'U ffici() 

scolastico regionale e in quello del l\1.i.nistero dell'Istruzione, dell'universita e della ricerca. Ogni 

istituzione scolastica provvede ad inserire nella seziohe "Amministrazione trasparente" un link con un 

rinvio al Piano pubblicato dall'USR. 

In una logica di semplificazione degli onen, esso· non dovra essere trasmesso all~~NAC ne al 

Dipartimento della Funzione Pubblica mediante il sistema "PERLA PA". 

3. II Programma triennale per la trasparenza e l'integrita (PTTI) 

I PTII delle istituzioni scolastiche statall rappresentano stn:imenti di programmazione distihti rispetto 

al PTPC, fermo restando che deve sempre essere assicurato il coordinamento fra i due strumenti. 

Ciascun dirigente scolastico, in qualita di Responsabile della trasparenza, sentito il Consiglio di Istituto, 

adotta il PTTI dell'istituzione scolastica. 
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Per il contenuto del PTTI si fa rinvio alia delibera n. 50 del 2013. dell'ANAC, al PNA e 

all'Aggiomamento 2015. Nell'Allegato 2 sono elencati gli obblighi di pubblicazione che, ai sensi del 

d.lgs. n. 33/2013, sono applicabili aile istituzioni scolastiche\ 
. . 

Il PTTI e pubblicato esclusivamente nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale 

di ogni istituzione scolastica. In una logica di semplificazione degli oneri, esso non dovra · essere 

trasmesso all'ANAC neal Dipartimento della FunzioJ:l.!'t1~ubblica medlante il sistema "PERLA PA". 

4. ·Termini . per 1' adozione del PTPC e del PTTI, termini di decorrenza dell' attuazione ·delle 
misure e vigilanza dell'ANAC 

Tem,1to conto del carattere innovativo delle indicazioni fornite nel presente documento e che il termine 

previsto dalla normativa per la predisposizione e adozione di PTPC e PTTI e scaduto il 31 genna1o 

2016, si ritiene che detto termine possa essere fissato al30 maggio 2016. 

Si precisa, invece, che il termine per l'attuazione delle misure previste nei PTPC e nei PTTI decorre dal 

1° settembre 2016 per agevolare l'adeguamento in tempi brevi alla normativa in materia di prevenzione 

alia corruzione e coordinate detta attuazione con l'avvio del prossimo anna scolastico, fermo restando 

che gli obblighi di trasparenza decorrono dalla data di ~ntrata in vigore del d.lgs. n. 33/2013. 
\ 

A tal fine le istituzioni scolastiche adegu?flo tempestivamente il proprio sito agli obblighi di trasparenza 

per l'anno 2016, provvedendo progr~~sivamente all'eventuale adeguamento anche per gli anni 

precedenti. 

L'attivita di vigilanza dell'ANAC, anche al fine dell'esercizio dei poteri sanzionatori, verra avviata dal 1 o 

settembre 2016, in coerenza con i termini sopra indicati. 

Al fine di consentire.la piena attuazione delle misure, il prima aggiomamento ordinaria del PTPC e del 

PTTI potra essere effettuato entro il 31 gennaio 2018. 

Allegato 1 - Elenco esemplificativo eli processi a maggior rischio corruttivo riguardanti le istituzioni st~lastiche. 

Allegata 2 - Elenco degli obblighi eli pubblicazione applicabili aile istituzioni scolastiche. 

Approvato dal Consiglio nella seduta del13 aprile 2016 

Deposita to presso la segreteria del Consiglio in data 21 april~ 2016 

Il Segretario, Maria Espqsito 
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"· 
Il Presidente 

Raffaele' Gantone 


